
FIŞA DISCIPLINEI 
 

2. Date despre disciplină 
2.1 Denumirea 
disciplinei 

Audit şi consultanţă financiară 

2.2 Titularul/titularii 
activităţilor de curs 

 Email (adresa instituţională): 
 

2.3 Titularul/titularii 
activităţilor de seminar 

 Email (adresa instituţională): 
 

2.4 Anul de 
studiu 

II 2.5 
Semestrul  

IV 2.6 Tipul de 
evaluare 

E 2.7 Regimul 
disciplinei 

O 

2.8. Numărul de 
credite ECTS 

8 

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităţilor didactice) 
3.1 Număr de ore pe săptămână 4 din care:    

3.2 curs 
2  

3.3 seminar/laborator 
2 

3.4 Total ore din planul  
      de învăţământ 

36 din care:    
3.5 curs 

18  
3.6 seminar/laborator 

18 

3.7. Total ore de studiu pe semestru (număr ECTS * 25 ore) 200
3.8. Total ore studiu individual (3.7. – 3.4.) 164
Distribuţia fondului de timp de studiu individual ore 
Studiul după manual, suport de curs, bibliografie și notițe 56 
Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren 42 
Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri  64 
Tutoriat   
Examinări 2 
Alte activităţi...................................  

 

*Pe perioada desfasurarii activitatilor didactice in sistem online 
 
 

1. Date despre program
1.1. Instituţia de învăţământ   
superior 

UNIVERSITATEA „ATHENAEUM” DIN BUCUREŞTI 

1.2. Facultatea ŞTIINŢE ECONOMICE 
1.3. Departamentul ŞTIINŢE ECONOMICE 
1.4. Domeniul de studii  CONTABILITATE 
1.5. Ciclul de studii MASTER 
1.6. Programul de studii/       
Calificarea 

CONTABILITATE, AUDIT ŞI CONSULTANŢĂ 

1.7. Limba de studiu ROMÂNĂ 

4. Precondiţii (acolo unde este cazul) 
4.1. de curriculum   Noțiuni și elemente fundamentale studiate în anii anteriori de studiu din 

domeniile contabilitate, economie, audit, analiză economico- financiară, 
evaluarea și gestiunea întreprinderii 

4.2. de competenţe  Capacitate de analiză și sinteză 
 Capacitatea de înțelegere și utilizare a limbajului economic 
 Capacitatea de structurare și interpretare a informației 

5. Condiţii (acolo unde este cazul)  
5.1. de desfăşurare a cursului   Dotarea sălilor de curs (tablă, flipchart), acces la internet și 

echipamente multimedia/Acces Platforma online sau alte 
mijloace de comunicare online*  

5.2. de desfășurare a 
seminarului/laboratorului 

 Dotarea sălilor de curs (tablă, flipchart), acces la internet și 
echipamente multimedia /Acces Platforma online sau alte 
mijloace de comunicare online* 



 

8. Conţinuturi 

8. 1 Curs 
Metode de 

predare 
Recomandări pentru 

studenţi 
I. Audit intern   

1. Conceptul de audit  
2. Cadrul profesional al auditului: 

- Comunicare orală  
– Prelegerea 

Participarea la discuții pe 
marginea aspectelor 

6. Competenţele specifice acumulate 
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C3. Evaluarea şi diagnosticarea mediului economic şi social, elaborarea de sinteze operaţionale, 
rapoarte şi studii complexe necesare conducerii organizaţiei. 
C4. Utilizarea unor judecăţi de valoare în aplicarea tehnicilor specifice pentru realizarea activităţilor 
de contabilitate, control, expertiză contabilă şi consultanţă fiscală, audit intern şi audit financiar. 
C6. Realizarea unor misiuni de cercetare ştiinţifică în domeniul contabilităţii, auditului, expertizei 
contabile şi consultanţei fiscal. 
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 CT1. Aplicarea principiilor, normelor şi valorilor eticii profesionale în cadrul propriei strategii de 

muncă riguroasă, eficientă şi responsabilă. 
 CT2. Identificarea rolurilor şi responsabilităţilor într-o echipă plurispecializată şi aplicarea de tehnici 
de relaţionare şi muncă eficientă în cadrul echipei.  
CT3. Identificarea oportunităţilor de formare continuă şi valorificarea eficientă a resurselor şi 
tehnicilor de învăţare pentru propria dezvoltare 

 

7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate) 
7.1 Obiectivul general al 
disciplinei  

 Disciplina are un caracter de sinteză interdisciplinară, care stă la 
baza însușirii bunei practici utilizate în sfera auditului și consultanței 
financiare, precum și la crearea deprinderilor practice prin punerea în 
practica a standardelor internaționale de audit și a metodologilor specifice 
consultanței financiare. 
 Scopul cursului constă în asigurarea pregătirii studenților pe 
domeniul auditului și consultanței financiare, prin cursuri teoretice, precum 
și prin seminarii cu caracter preponderent operațional (lucrări aplicative, 
studii de caz, dezbateri teoretice). 

7.2 Obiectivele specifice  
 
 
 
 
 

 Înțelegerea conceptelor de audit și consultanță financiară. 
 Însușirea principiilor aplicabile auditului si consultanței financiare. 
 Înțelegerea misiunii, competențelor si a responsabilităților auditului 
și consultanței financiare. 
 Dobândirea de cunoștințe cu privire la natura activității de audit și a 
activității de consultanță financiară. 
 Însușirea metodologiei cu privire la planificarea activității de audit și 
a activității de consultanță financiară 
 Însușirea metodologiei cu privire la planificarea misiunilor de audit 
și a misiunilor de consultanță financiară. 
 Dobândirea de cunoștințe cu privire la realizarea misiunilor de audit 
și a activității de consultanță financiară. 
 Înțelegerea modului de elaborarea a rapoartelor de audit și a 
rapoartelor de consultanță financiară si de comunicare a rezultatelor 
acestor activități.  
 Capacitatea de a rezolva probleme concrete privind desfășurarea 
activității de audit și a activității de consultanță financiară. 
 Aplicarea tehnicilor si metodelor specifice utilizate în auditul și în 
consultanța financiară.  
 Capacitatea de familiarizare și utilizare curentă a termenilor folosiți 
în literatura de specialitate referitori la audit și la consultanță financiară. 
 Capacitatea de a formula argumente și lua decizii în realizarea unei 
misiuni de audit sau a unei activități de consultanță financiară, aplicând 
metodologia specifică fiecărui domeniu. 
 Capacitatea de a sintetiza si interpreta informațiile legate de audit și 
consultanța financiară. 



    - contextul apariției noțiunii de audit 
    - evoluția auditului intern 
    - caracteristicile auditului intern 
    - conceptul de audit intern 
    - principiile auditului intern   
3. Serviciile furnizate de auditul intern: 
    - Serviciile de asigurare 
    - Serviciile de consiliere – 2 ore 

interactivă,descrierea, 
discuţia colectivă, 
problematizarea; 
- Lectura explicativă, 
- Observarea 
sistematică si 
independentă, 
- Studiul de caz; 
Materiale: manuale, 
studii de caz, lucrări 
practice 

teoretice abordate, 
respectiv a aplicațiilor 
prezentate. 
Materiale: manuale, studii 
de caz, lucrări practice 
Lectura independentă. 

1. Independenta și obiectivitatea în auditul intern 
2. Competenta si conștiința profesională 
3. Programul de asigurare si îmbunătățire a calității 
activității de audit intern 
4. Gestionarea resurselor în auditul intern – 2 ore 

Idem  Idem 

1. Planificarea activității de audit intern 
2. Natura activităților 
3. Obiectivele auditului intern: 
    - evaluarea riscurilor în auditul intern 
    - evaluarea controlul intern 
    - evaluarea proceselor de administrare 
3. Pregătirea misiunii de audit intern: 
    - importanta pregătirii misiunii de audit intern 
    - obiectivele misiunii de audit intern 
    - sfera misiunii de audit intern 
    - resursele alocate misiunii de audit intern 
    - programul misiunii de audit intern – 2 ore 

Idem Idem 

1. Realizarea misiunii de audit intern: 
    - colectarea probelor de audit 
    - analiza si evaluarea probelor de audit și formularea 
constatărilor și concluziilor 
    - efectuarea testărilor 
    - identificarea și analiza problemelor 
    - identificarea și raportarea iregularităților – 2 ore 

Idem Idem 

1. Comunicarea rezultatelor misiunii de audit intern: 
     - conținutul comunicării 
     - calitatea comunicării 
     - întocmirea rapoartelor misiunii de audit intern 
     - difuzarea rezultatelor 
2. Supervizarea misiunilor de audit intern – 2 ore 

Idem Idem 

II. Consultanță financiară    
1. Conceptul de consultanță financiară 
2. Conceptul de consultant financiar 
3. Calitatea de consultant financiar 
4. Cadrul profesional al desfășurării activității de 
consultanță financiară 
5. Caracteristicile și principiile consultanței financiare – 
2 ore 

Idem Idem 

1. Angajamentul de consultanță financiară: 
    - obiectul angajamentului de consultanță financiară; 
    - drepturi și obligații ale consultantului financiar și ale 
organizației; 
    - valoarea angajamentului de consultanță financiară; 
    - alte clauze contractuale. 
2. Obiectivele activității de consultanță financiară 
3. Aria de competență a consultantului financiar  
4. Necesitatea și utilitatea consultanței financiare – 2 ore 

Idem Idem 

1. Complementaritatea dintre auditul intern și 
consultanța financiară. Asemănări și deosebiri. 
2. Aria de cuprindere a activității de consultanță 

Idem Idem 



financiară 
3. Metodologia desfășurării activității de consultanță 
financiară 
4. Pregătirea activității de consultanță financiară: 
    - obiectivele activității de consultanță financiară 
    - resursele alocate activității de consultanță financiară 
    - programul activității de consultanță financiară – 2 ore  
1. Realizarea activității de consultanță financiară: 
    - colectarea datelor și informațiilor 
    - analiza si evaluarea datelor și informațiilor 
    - realizarea analizei diagnostic a problemei pentru care se 
asigură consultanța financiară 
    - formularea constatărilor și concluziilor  
2. Comunicarea rezultatelor activității de consultanță 
financiară – 2 ore 

Idem Idem 

Bibliografie 

1. Suport de curs în format electronic 

2. Standarde internaționale de audit intern emise de IIA din SUA   

3. Ghiţă.M., Croitoru I., Ţogoe D., Guvernanța corporativă și auditul intern, Editura Euro Plus, Galați, 2010 

4. Cristina Maria Voinea, Auditul intern între teorie și practică, Editura Pro Universitaria, București, 2016 

5. Vasile Emilia, Croitoru Ion, Calotă George, Audit intern&Control intern, Editura Bren, București, 2014 

6. Cosmin Baiu, Analiză financiară pe înțelesul tuturor, editura Evreika, București, 2019 

7. Tole Marin, Luminița Horbotă, Nicoleta Cristina Matei, Analiză economico-financiară, Editura Pro 
Universitaria, 2015 
8. 2 Seminar/laborator 

Metode de lucru 
Recomandări pentru 

studenţi 
1. Analiza comparativă a conceptelor de audit intern și 
consultanță financiară. Comparație între caracteristicile 
auditului intern și consultanța financiară – 2 ore 

- metode de 
învățare bazate pe 
acțiune directă  - 
exerciții, probleme, 
studii de caz; 
- metode de 
învățare prin 
acțiune simulată - 
dezbateri în grup, 
prezentarea de 
referate ca urmare a 
studiului 
individual. 

 
Materiale: manuale, 
studii de caz, lucrări 
practice 
 
 
 
 
 
Evidențierea noțiunilor 
discutate la curs și 
corelarea cu studiile de 
caz. 

2. Evaluarea riscurile. Studiu practic privind identificarea 
activităților unei misiuni de audit. Identificarea riscurilor 
asociate activităților stabilite, evaluarea riscurilor și 
ierarhizarea activităților în funcție de nivelul riscurilor, 
selectarea în auditare a activităților cu riscurile cele mai 
mari – 2 ore 

Idem Idem 

3. Planificarea activității de audit intern&planificarea 
activității de consultanță financiară. Elaborarea unui Plan 
de audit intern și a unui plan de consultanță financiară și 
analiza asemănărilor și deosebirilor – 2 ore 

Idem Idem 

4. Programul misiunii de audit intern și de consultanță 
financiară. Elaborarea unui program al misiunii de audit 
intern și a unui program de consultanță financiară și analiza 
comparativă a acestora – 2 ore 

Idem Idem 

5. Tehnici și metode. Identificarea unor tehnici specifice 
auditului intern și consultanței financiare și aplicare lor în 
cadrul unei misiuni de audit intern și în cadrul unei 
activității de consultanță financiară. Analiza comparativă a 
modului de aplicare și a rezultatelor obținute – 2 ore 

Idem Idem 



6. Elaborarea raportului misiunii de audit intern. Elaborarea 
unui raport al misiunii de audit intern – 2 ore Idem Idem 

7. Eșantionarea. Aplicarea unei metode de eșantionare 
nonstatistice la misiunea de audit intern și la activitatea de 
consultanță financiară. Analiza comparativă a rezultatelor 
obținute și a contextului de aplicare – 2 ore 

Idem Idem 

8. Colectarea probelor în auditul intern și formularea 
constatărilor și concluziilor și colectarea probelor în 
activitatea de consultanță financiară și formularea 
constatărilor și concluziilor. Asemănări și deosebiri – 2 ore  

Idem Idem 

9. Analiză comparativă a activităților cuprinse în aria 
auditului intern, precum și în aria consultanței financiare. 
Analiză cu privire la modul de evaluare a acestora – 2 ore 

Idem Idem 

Bibliografie 
Aceeasi ca la curs 

 
10. Evaluare 

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 
10.3 

Pondere din 
nota finală 

10.4 Curs 
Participarea calitativă și 
cantitativă la desfășurarea 
cursurilor 

 10% 

10.5 Seminar/ 
laborator 

Participarea activă la 
seminar 

Rezolvarea studiilor de caz  
(proiecte, teste, prezenţă) 

10% 

10.6 Evaluarea 
finală 

 Examen scris/ Evaluare scrisa prin 
aplicatii on-line 

80% 

10.7. Modalitatea de notare (calificativ sau notă): Notă 
10.8. Standard minim de performanţă:  
 Cunoașterea conceptelor de audit și consultanță financiară. 
 Cunoașterea principiilor și caracteristicilor specifice auditului intern și consultanței financiare.             
 Cunoașterea metodologiei de planificare a activității de audit intern și de consultanță financiară. 
 Cunoașterea metodologiei de desfășurare a unei misiuni de audit intern și a unei acțiuni de 

consultanță financiară.   
 Capacitatea de a elabora un raport al misiunii de audit intern sau un raport al acțiunii de consultanță 

financiară. 
 Capacitatea de a colecta date și informații în vederea pregătirii misiunii de audit intern sau acțiunii 

de consultanță financiară. 
Nota 5 la evaluarea finală 
Data completării          Semnătura titularului/titularilor      

de curs 
Semnătura titularului/titularilor     
de seminar  

24.09.2021   
   
 
Data avizării în departament  

                    
                     Semnătura director departament, 

27.09.2021                               
 
 
 

9. Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii 
epistemice, asociaţiilor profesionale şi angajatori reprezentativi din domeniul aferent 
programului 
 corectitudinea şi acurateţea folosirii conceptelor teoretice şi a aplicatiilor practice însuşite la nivelul 

disciplinei. 
 competenţele procedurale şi atitudinale ce vor fi achiziţionate la nivelul disciplinei – vor satisface 

aşteptările reprezentanţilor asociaţiilor profesionale şi angajatorilor din domeniul economic. 
 pentru o mai buna adaptare la cerinţele pieţei muncii a conţinutului disciplinei, periodic, se organizeaza 

întalniri cu reprezentaţi ai mediului de afaceri.


